
 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

ระเบียบ ก.ต.ช. 
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๖) แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
โดย  มติ  ก.ต.ช.  ในการประชุมคร้ังที่  ๔/๒๕๔๘  เมื่อวันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และมติ  ก.
ต.ช.  ในการประชุมคร้ังที่  ๖/๒๕๔๘  เมื่อวันที่  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘   ก.ต.ช.  จึงออกระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบ  ก.ต.ช.  วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

 
 

 

สวนที่  ๑ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 

 
 

ขอ ๔ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร  เรียกโดยยอ
วา  “กต.ตร.กทม.”  ประกอบดวย 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิที่  ก.ต.ช.  มีมติเห็นชอบ  เปนประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร    เปนรองประธานกรรมการคนที่  ๑ 
(๓) อธิบดีอัยการฝายคดีอาญา   เปนรองประธานกรรมการคนที่  ๒ 
(๔) ผูบัญชาการกองบัญชาการตํารวจนครบาล  เปนรองประธานกรรมการคนที่  ๓ 
(๕) รองผูบัญชาการกองบัญชาการตํารวจนครบาล  จํานวนสามคนที่ผูบัญชาการ  กองบัญชาการ

ตํารวจนครบาลมอบหมาย  เปนกรรมการ 
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(๖) ผูอํานวยการสํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก  กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย  เปนกรรมการ 

(๗) กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ประธาน  กต.ตร.กทม.  แตงต้ังจากผูแทนดานตาง  ๆ  ดังนี้ 
 (ก)  การศาสนา  หรือวัฒนธรรมซึ่งดําเนินกิจกรรมในกรุงเทพมหานคร  จํานวนหนึ่งคน 
 (ข)  การศึกษาซึ่งปฏิบัติหนาที่หรือประกอบการในกรุงเทพมหานคร    จํานวนหนึ่งคน 
 (ค)  การแพทย  หรือการสาธารณสุขซ่ึงปฏิบัติหนาที่หรือประกอบการในกรุงเทพมหานคร  

จํานวนหนึ่งคน 
 (ง)  ส่ือสารมวลชนซ่ึงประกอบการในกรุงเทพมหานคร  จํานวนหนึ่งคน 
 (จ)  การทองเที่ยว  ธุรกิจโรงแรม  หรือธุรกิจบริการซึ่งประกอบการในกรุงเทพมหานคร  

จํานวนหนึ่งคน 
 (ฉ)  พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม  หัตถกรรม  หรือธุรกิจการเงินซ่ึงประกอบการในกรุงเทพมหานคร  

จํานวนหนึ่งคน 
 (ช)  องคกรเอกชนสาธารณประโยชนซ่ึงจัดต้ังข้ึนโดยไมแสวงหากําไร  และมีวัตถุประสงค

สวนใดสวนหนึ่งหรือทั้งหมดในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนในกรุงเทพมหานคร   
จํานวนหนึ่งคน 

(๘) ประชาชน    จํานวนสามคน    เปนกรรมการ 
ใหผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการ  กองบัญชาการตํารวจนครบาล  เปนเลขานุการ   

รองผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการ  กองบัญชาการตํารวจนครบาล  จํานวนหนึ่งคน   และ
ขาราชการตํารวจระดับผูกํากับการขึ้นไปในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล  จํานวนหนึ่งคน   
ที่ประธาน  กต.ตร.กทม.  แตงต้ัง  เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชน   ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้   

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไมเปนขาราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา  หรือผูดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง 
(๓) ไมเปนขาราชการประจํา  พนักงานและลูกจางของหนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  

ยกเวนกรรมการตามขอ  ๔  (๗)  (ก)  ถึง  (ค)   
(๔) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี   
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(๕) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๖) ไมเปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(๗) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับ

แตงต้ังใหมได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ  ปฏิบัติหนาที่ตอไป

จนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนซึ่งไดรับการแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 
ขอ ๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว    กรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชน    

พนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๕ 
(๔) ขาดการประชุมเกินหกคร้ังในรอบป  นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
(๕) กต.ตร.กทม.  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ใหพนจากตําแหนง  เนื่องจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระทําที่ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติ
หนาที่กรรมการ 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือประชาชนพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหดําเนินการสรรหา
และแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการแทน   เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
หรือประชาชนจะเหลือไมถึงเกาสิบวัน  ในกรณีนี้จะไมดําเนินการใหมีการสรรหาและแตงต้ังก็ได   

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซึ่งไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคสอง  
อยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ ๘ กต.ตร.กทม.  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   
(๑) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจจาก  ก.ต.ช.  ไปปฏิบัติ

เพื่อใหเกิดผลตามนโยบาย 
(๒) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการตํารวจนครบาล  และ  

กต.ตร.สน.  ใหเปนไปตามนโยบายของ  ก.ต.ช. 
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(๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ 
(๔) ตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสังกัดกองบัญชาการ

ตํารวจนครบาล  ใหเปนไปตามนโยบายของ  ก.ต.ช. 
(๕) รับคํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสังกัดกองบัญชาการ

ตํารวจนครบาล    และดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ  ก.ต.ช.  วาดวยการรับคํารองเรียนของประชาชน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 

(๖) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
(๗) ใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
(๘) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือที่ปรึกษา  เพื่อดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง  

ตามที่  กต.ตร.กทม.  มอบหมาย 
(๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให  ก.ต.ช.  ทราบ  ตามที่  ก.ต.ช.  กําหนด 

(๑๐) อํานาจหนาที่อื่นตามที่  ก.ต.ช.  มอบหมาย 
 

สวนที่  ๒ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด 

 
 

ขอ ๙ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด  ...  โดยออกนาม
ตามชื่อจังหวัดนั้น  เรียกโดยยอวา  “กต.ตร.จังหวัด  ...”  ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด   เปนรองประธานกรรมการคนที่  ๑ 
(๓) อัยการจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการคนที่  ๒ 
(๔) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  เปนกรรมการ 
(๕) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนกรรมการ 
(๖) ผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการ  ตํารวจภูธรภาค  หรือผูแทน  เปนกรรมการ 
(๗) รองผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด   เปนกรรมการ 
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(๘) ขาราชการตํารวจซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง  กองบังคับการ
ตํารวจทองเที่ยว  กองบังคับการตํารวจทางหลวง  กองบังคับการตํารวจน้ําซ่ึงปฏิบัติราชการประจํา 
อยูในจังหวัดนั้น  เปนกรรมการ 

 กรณีมีหัวหนาหนวยงานหลายระดับในสังกัดเดียวกัน  ใหผูบังคับการหรือ   รองผูบังคับการ
ที่ทําหนาที่หัวหนาหนวยงาน  มอบหมายหัวหนาหนวยงานดังกลาว  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ   

(๙) กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ประธาน  กต.ตร.จังหวัด  แตงต้ังจากผูแทนดานตาง  ๆ  ดังนี้ 
 (ก)  การศาสนา  หรือวัฒนธรรมซึ่งดําเนินกิจกรรมอยูในจังหวัดนั้น   จํานวนหนึ่งคน 
 (ข)  การศึกษาซึ่งปฏิบัติหนาที่หรือประกอบการในจังหวัดนั้น  จํานวนหนึ่งคน   
 (ค)  การแพทย  หรือการสาธารณสุขซ่ึงปฏิบัติหนาที่หรือประกอบการในจังหวัดนั้น    

จํานวนหนึ่งคน 
 (ง)  การทองเที่ยว  ธุรกิจโรงแรม  หรือธุรกิจบริการซึ่งประกอบการในจังหวัดนั้น  จํานวนหนึ่งคน 
 (จ)  พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม  หัตถกรรม  หรือธุรกิจการเงินซ่ึงประกอบการในจังหวัดนั้น  

จํานวนหนึ่งคน 
 (ฉ)  องคกรเอกชนสาธารณประโยชนซ่ึงจัดต้ังข้ึนโดยไมแสวงหากําไร  และมีวัตถุประสงค

สวนใดสวนหนึ่งหรือทั้งหมดในการดําเนินกิจกรรม  เพื่อสาธารณประโยชนในจังหวัดนั้น  จํานวนหนึ่งคน 
 (ช)  เกษตรกรรมซึ่งประกอบการในจังหวัดนั้น  จํานวนหนึ่งคน 
(๑๐) ประชาชน  จํานวนสามคน  เปนกรรมการ 
 ใหผู กํากับการซึ่งทําหนาที่ดานอํานวยการของตํารวจภูธรจังหวัด  เปนเลขานุการ    

รองผูกํากับการ  ซ่ึงทําหนาที่ดานอํานวยการของตํารวจภูธรจังหวัด  จํานวนหนึ่งคน  และขาราชการตํารวจ
ระดับสารวัตรข้ึนไปในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด  จํานวนหนึ่งคน  ที่ประธาน  กต.ตร.จังหวัด  แตงต้ัง  
เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๑๐ ใหนําความในขอ  ๕  ขอ  ๖  และขอ  ๗  มาใชกับ  กต.ตร.จังหวัด  โดยอนุโลม  
กรณีที่บทบัญญัติตามขอ  ๕  (๓)  กลาวถึง  ยกเวนกรรมการตามขอ  ๔  (๗)  (ก)  ถึง  (ค)  ใหหมายถึง
ยกเวนกรรมการตามขอ  ๙  (๙)  (ก)  ถึง  (ค)   และกรณีที่บทบัญญัติตามขอ  ๗  (๕)  กลาวถึง  กต.ตร.
กทม.  ใหหมายถึง  กต.ตร.จังหวัด 
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ขอ ๑๑ กต.ตร.จังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   
(๑) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจจาก  ก.ต.ช.  ไปปฏิบัติ

เพื่อใหเกิดผลตามนโยบาย 
(๒) ใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในเขตพื้นที่จังหวัดนั้น  

และ  กต.ตร.สภ.  ใหเปนไปตามนโยบายของ  ก.ต.ช. 
(๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงาน

ตํารวจ 
(๔) ตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในเขตพื้นที่จังหวัดนั้น  

ใหเปนไปตามนโยบายของ  ก.ต.ช. 
(๕) รับคํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธร

จังหวัด  และดําเนินการใหเปนไปตามระเบยีบ  ก.ต.ช.  วาดวยการรับคํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 

(๖) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 
ในเขตพื้นที่ 

(๗) ใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของตํารวจภูธรจังหวัด 
(๘) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือที่ปรึกษา  เพื่อดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง  

ตามที่  กต.ตร.จังหวัด  มอบหมาย 
(๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให  ก.ต.ช.  ทราบ  ตามที่  ก.ต.ช.  กําหนด 

(๑๐) อํานาจหนาที่อื่นตามที่  ก.ต.ช.  มอบหมาย 
 

สวนที่  ๓ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจ 

 
 

ขอ ๑๒ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจนครบาล  ...    
โดยออกนามตามชื่อสถานีตํารวจนั้น  เรียกโดยยอวา  “กต.ตร.สน.  ...”  ประกอบดวย   

(๑) หัวหนาสถานีตํารวจนครบาล  เปนกรรมการ 
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(๒) ผูอํานวยการเขต  หรือผูชวยผูอํานวยการเขตที่ผูอํานวยการเขตมอบหมายซึ่งมีพื้นที่
รับผิดชอบสวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพื้นที่ของสถานีตํารวจนั้น  จํานวนเขตละหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๓) ขาราชการตํารวจซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในแตละงานของสถานีตํารวจ  ตามที่หัวหนาสถานี
ตํารวจมอบหมาย  จํานวนไมเกินส่ีคน   เปนกรรมการ 

(๔) ขาราชการตํารวจชั้นประทวนซึ่งดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในสถานีตํารวจนั้น   
ที่ไดรับการเลือกจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนดวยกันเอง  จํานวนหนึ่งคน   เปนกรรมการ 

(๕) ขาราชการประจําอื่นนอกจากขาราชการตํารวจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงาน 
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  ที่ปฏิบัติหนาที่ประจําในเขตพื้นที่สถานตํีารวจนั้น  จํานวนไมเกินสามคน  เปนกรรมการ 

(๖) ประชาชน  จํานวนไมนอยกวาหกคนแตไมเกินเกาคน  เปนกรรมการ 
 ใหขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรที่ทําหนาที่หัวหนางานธุรการเปนเลขานุการ  และขาราชการตํารวจ 

ที่หัวหนาสถานีตํารวจมอบหมาย  จํานวนสองคน  เปนผูชวยเลขานุการ 
ขอ ๑๓ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจภูธร  ...   

โดยออกนามตามชื่อสถานีตํารวจนั้น  เรียกโดยยอวา  “กต.ตร.สภ.  ...”  ประกอบดวย   
(๑) หัวหนาสถานีตํารวจภูธร  เปนกรรมการ 
(๒) นายอําเภอหรือปลัดอําเภอที่นายอําเภอมอบหมาย  จํานวนหนึ่งคน   เปนกรรมการ   

ยกเวนสถานีตํารวจภูธรตําบลพัทยา  ใหปลัดเมืองพัทยาหรือรองปลัดเมืองพัทยาที่ปลัดเมืองพัทยามอบหมาย  
จํานวนหนึ่งคน    เปนกรรมการ   

(๓) ขาราชการตํารวจซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในแตละงานของสถานีตํารวจ  ตามที่หัวหนาสถานีตํารวจ
มอบหมาย  จํานวนไมเกินส่ีคน    เปนกรรมการ 

(๔) นายกเทศมนตรี  ที่มีเขตพื้นที่สวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนั้น  เปนกรรมการ  
หากในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนั้นมีนายกเทศมนตรีหลายคนใหนายกเทศมนตรีเลือกกันเองใหได   
จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
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(๕) นายกองคการบริหารสวนตําบล  ที่มีเขตพื้นที่สวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนั้น  
เปนกรรมการ  หากในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนั้นมีนายกองคการบริหารสวนตําบลหลายคนใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลเลือกกันเองใหได  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๖) กํานัน  ที่มีเขตพื้นที่สวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนั้น  เปนกรรมการ   
หากในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนั้นมีกํานันหลายคน  ใหกํานันเลือกกันเองใหได  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๗) ขาราชการตํารวจชั้นประทวนซึ่งดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในสถานีตํารวจนั้น  ที่ไดรับ
การเลือกจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนดวยกันเอง  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๘) ขาราชการประจําอื่นนอกจากขาราชการตํารวจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงาน 
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  ที่ปฏิบัติหนาที่ประจําในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนั้น  จํานวนไมเกินสามคนเปนกรรมการ 

(๙) ประชาชน  จํานวนไมนอยกวาหกแตไมเกินเกาคน    เปนกรรมการ 
ใหหัวหนาสถานีตํารวจมอบหมายขาราชการตํารวจเปนเลขานุการ  จํานวนหนึ่งคน  และ 

เปนผูชวยเลขานุการ  จํานวนสองคน 
ขอ ๑๔ วิธีการเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวน  ตามขอ  ๑๒  (๔)  และขอ  ๑๓  (๗)  

และการเลือกนายกเทศมนตรี  นายกองคการบริหารสวนตําบลและกํานัน  ตามขอ  ๑๓  (๔)  ถึง  (๖)  
เปนกรรมการ  กต.ตร.สน.  หรือ  กต.ตร.สภ.  แลวแตกรณี  ใหเปนไปตามวิธีการที่สํานักงานตํารวจแหงชาติ
กําหนด 

ใหหัวหนาสถานีตํารวจประกาศผลการเลือกใหทราบโดยทั่วไป  และเสนอประธาน  กต.ตร.
กทม.  หรือ  กต.ตร.จังหวัด  มีคําส่ังแตงต้ังพรอมกับการแตงต้ังกรรมการ  ตามขอ  ๑๒  (๕)  ถึง  (๖)  
หรือขอ  ๑๓  (๘)  ถึง  (๙)  แลวแตกรณี 

ขอ ๑๕ ใหมีการประชุมเพื่อลงมติเลือกประธานกรรมการ  โดยเลือกระหวางหัวหนาสถานี
ตํารวจหรือกรรมการอื่นอีกหนึ่งคนตามที่  กต.ตร.สน.  หรือ  กต.ตร.สภ.  แลวแตกรณีเสนอ  เมื่อเลือกคนใด
เปนประธานกรรมการแลว  ก็ใหอีกคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการ 
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ใหดําเนินการประชุมเพื่อลงมติเลือกประธานกรรมการตามวรรคหนึ่งภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่มีการแตงต้ังกรรมการครบถวนแลว    สําหรับวิธีการประชุมและลงมติใหเปนไปตามวิธีการประชุม
และลงมติ  ตามขอ  ๓๒ 

เมื่อเลือกผูใดเปนประธานกรรมการและรองประธานกรรมการแลว  ใหหัวหนาสถานีตํารวจ
ประกาศใหทราบทั่วไป  และรายงานให  กต.ตร.กทม.  หรือ  กต.ตร.จังหวัด  แลวแตกรณทีราบ  ภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่ที่ประชุมมีมติ 

ใหประธานกรรมการและรองประธานกรรมการสิ้นสุดวาระลงพรอมกับวาระการดํารงตําแหนง 
ของกรรมการตามขอ  ๑๒  (๕)  ถึง  (๖)  หรือ  ขอ  ๑๓  (๘)  ถึง  (๙)   

ขอ ๑๖ กรรมการตามขอ  ๑๒  (๖)  และขอ  ๑๓  (๙)  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ดังตอไปนี้   

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูประจํา  หรือประกอบอาชีพในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจนั้น  ๆ    
(๓) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(๔) ไมเปนขาราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา  ผูดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  

หรือผูบริหารทองถิ่น   
(๕) ไมเปนขาราชการประจํา  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
(๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย   
(๗) ไมเปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(๘) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๑๗ กรรมการตามขอ  ๑๒  (๕)  ถึง  (๖)  และขอ  ๑๓  (๘)  ถึง  (๙)  มีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละสองป  และอาจไดรับแตงต้ังใหมได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
กรรมการตามขอ  ๑๒  (๔)  และขอ  ๑๓  (๔)  ถึง  (๗)  ที่มาจากการเลือก  ใหมีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับการแตงต้ังใหมได   



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

ใหกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวากรรมการซึ่งไดรับการแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

ขอ ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการตามขอ  ๑๒  (๕)  ถึง  (๖)  
และขอ  ๑๓  (๘)  ถึง  (๙)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สําหรับกรรมการตามขอ  ๑๒  (๖)  และขอ  ๑๓  (๙)  ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ตองหามตามขอ  ๑๖   
(๔) ขาดการประชุมเกินหกคร้ังในรอบป  นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
(๕) กต.ตร.สน.  หรือ  กต.ตร.สภ.  แลวแตกรณี  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดใหพนจากตําแหนง  เนื่องจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระทํา 
ที่ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ   

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการสรรหาและแตงต้ัง
บุคคลอื่นเปนกรรมการแทน  เวนแตวาระการดํารงตําแหนงจะเหลือไมถึงเกาสิบวัน  ในกรณีนี้จะไมดําเนินการ
ใหมีการสรรหาและแตงต้ังก็ได   

ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคสองอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระ 
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการตามขอ  ๑๒  (๔)  และขอ  ๑๓  (๔)  
ถึง  (๗)  ที่มาจากการเลือก  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากการเปนขาราชการตํารวจชั้นประทวนซึ่งดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในสถานี

ตํารวจนั้น  หรือพนจากตําแหนงนายกเทศมนตรี  นายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือกํานัน  แลวแตกรณี 
ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการเลือกและแตงต้ัง 

ผูดํารงตําแหนงคนอื่นเปนกรรมการแทน   เวนแตวาระการดํารงตําแหนงจะเหลือไมถึงเกาสิบวัน   
ในกรณีนี้จะไมดําเนินการใหมีการเลือกและแตงต้ังก็ได   



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคสองอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระ
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ ๒๐ ให  กต.ตร.สน.  หรือ  กต.ตร.สภ.  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจจาก  ก.ต.ช.  ไปปฏิบัติ

เพื่อใหเกิดผลตามนโยบาย   
(๒) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานตํีารวจ  ใหเปนไปตามนโยบาย  ก.ต.ช. 
(๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ 
(๔) ตรวจสอบ    ติดตาม    และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจ   

ใหเปนไปตามนโยบายของ  ก.ต.ช. 
(๕) รับคํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจ  

และดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ  ก.ต.ช.  วาดวยการรับคํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการตํารวจ 

(๖) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
(๗) ใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของสถานีตํารวจ 
(๘) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือที่ปรึกษา  เพื่อดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง

ตามที่  กต.ตร.สน.  หรือ  กต.ตร.สภ.  มอบหมาย 
(๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให  ก.ต.ช.  ทราบ  ตามที่  ก.ต.ช.  กําหนด 

(๑๐) อํานาจหนาที่อื่นตามที่  ก.ต.ช.  มอบหมาย 
 

หมวด  ๒ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชน 

 
 

สวนที่  ๑ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน  กต.ตร.กทม. 

 
 



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๑ ใหกรรมการตามขอ  ๔  (๑)  ถึง  (๖)  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๔  (๗)  (ก)  ถึง  (ช)  ดานละหนึ่งคน  เสนอประธาน  กต.ตร.กทม.  มีคําส่ังแตงต้ัง  
โดยใหกําหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๒๒ การคัดเลือกกรรมการจากประชาชนตามขอ  ๔  (๘)  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) กต.ตร.สน.  พิจารณาคัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน  กต.ตร.สน.  จํานวนหนึ่งคน  

แลวนําเสนอตอผูบังคับการ  กองบังคับการตํารวจนครบาล  ตนสังกัด 
(๒) ใหกองบังคับการตํารวจนครบาล  ๑  ถึง  ๙  แตละกองบังคับการ  โดยผูบังคับการ  และ  

รองผูบังคับการ  พิจารณาคัดเลือกผูแทนประชาชนที่  กต.ตร.สน.  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบเสนอใหได
กองบังคับการละหนึ่งคน  แลวนําเสนอตอ  กต.ตร.กทม. 

(๓) กรรมการตามขอ  ๔  (๑)  ถึง  (๖)  พิจารณาคัดเลือกประชาชนที่กองบังคับการเสนอตาม  (๒)  
ใหไดจํานวนสามคนแลวเสนอประธาน  กต.ตร.กทม.  มีคําส่ังแตงต้ัง 

ขอ ๒๓ ใหดําเนินการสรรหา  และแตงต้ังกรรมการตามขอ  ๒๑  และขอ  ๒๒  ใหแลวเสร็จ
ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง 

 

สวนที่  ๒ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน  กต.ตร.จังหวัด 

 
 

ขอ ๒๔ ใหกรรมการตามขอ  ๙  (๑)  ถึง  (๘)  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๙  (๙)  (ก)  ถึง  (ช)  ดานละหนึ่งคน  เสนอประธาน  กต.ตร.จังหวัด  มีคําส่ังแตงต้ัง  
โดยใหกําหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๒๕ การคัดเลือกกรรมการจากประชาชนตามขอ  ๙  (๑๐)  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ให  กต.ตร.สภ.  พิจารณาคัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน  กต.ตร.สภ.  จํานวน

หนึ่งคน  แลวนําเสนอ  กต.ตร.จังหวัด 
(๒) กรรมการตามขอ  ๙  (๑)  ถึง  (๘)  พิจารณาคัดเลือกประชาชนที่  กต.ตร.สภ.  เสนอใหได  

จํานวนสามคน  แลวเสนอประธาน  กต.ตร.จังหวัด  มีคําส่ังแตงต้ัง 
ขอ ๒๖ ใหดําเนินการสรรหา  และแตงต้ังกรรมการตามขอ  ๒๔  และขอ  ๒๕  ใหแลวเสร็จ

ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง 
 



 หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

สวนที่  ๓ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการใน  กต.ตร.สน.  ตามขอ  ๑๒  (๕)  และ  (๖) 

และ  กรรมการใน  กต.ตร.สภ.ตามขอ  ๑๓  (๘)  และ  (๙) 
 

 

ขอ ๒๗ ใหกรรมการตามขอ  ๑๒  (๑)  ถึง  (๓)  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการตาม
ขอ  ๑๒  (๕)  จํานวนไมเกินสามคน  เสนอประธาน  กต.ตร.กทม.  มีคําส่ังแตงต้ัง  โดยใหกําหนด
ข้ันตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๒๘ ใหกรรมการตามขอ  ๑๒  (๑)  ถึง  (๓)  พิจารณาสรรหากรรมการตามขอ  ๑๒  (๖)  ดังนี้ 
(๑) คัดเลือกจากประชาชนผูที่มีความรูความสามารถจํานวนไมเกินสามคน 
(๒) เลือกโดยเปดรับสมัครจากประชาชนทั่วไป  แลวใหขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่

ประจําสถานีตํารวจนั้น  ลงคะแนนเสียงเลือกใหไดจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  สําหรับ
วิธีการเลือกใหเปนไปตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 

ขอ ๒๙ ใหหัวหนาสถานีตํารวจนํารายชื่อผูที่ไดรับคัดเลือก  และเลือกตามขอ  ๒๗  และขอ  ๒๘  
เสนอ  ประธาน  กต.ตร.กทม.  มีคําส่ังแตงต้ัง   

ขอ ๓๐ ใหกรรมการตามขอ  ๑๓  (๑)  ถึง  (๓)  นําความในขอ  ๒๗  ขอ  ๒๘  และขอ  ๒๙  
มาใชกับการสรรหากรรมการตามขอ  ๑๓  (๘)  และ  (๙)  โดยอนุโลม    กรณีที่บทบัญญัติใดกลาวถึง  
กต.ตร.กทม.  ใหหมายถึง  กต.ตร.จังหวัด  และกรรมการตามขอ  ๑๒  (๑)  ถึง  (๓)  ใหหมายถึง
กรรมการตามขอ  ๑๓  (๑)  ถึง  (๓) 

ขอ ๓๑ ใหดําเนินการสรรหา  และแตงต้ังกรรมการตามขอ  ๒๗  ขอ  ๒๘  ขอ  ๒๙  และ  
ขอ  ๓๐  ใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง 

 

หมวด  ๓ 
การประชุมและลงมติ 

 
 

ขอ ๓๒ การประชุมของ  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน.  หรือ  กต.ตร.สภ.  ตองมี
กรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 



 หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

สําหรับระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ  ใหนําขอบังคับ  ก.ต.ช.  วาดวยการประชุมและ
การลงมติของ  ก.ต.ช.  และของคณะอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  มาใชบังคับแกการประชุมของ  กต.ตร.กทม.  
กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน.  และ  กต.ตร.สภ.  โดยใหอํานาจหนาที่ของประธาน  ก.ต.ช.  ประธาน 
ในที่ประชุม  ก.ต.ช.  เลขานุการ  ก.ต.ช.  และผูชวยเลขานุการ  ก.ต.ช.  เปนอํานาจหนาที่ของประธาน
กรรมการ  ประธานในที่ประชุม  เลขานุการ  และผูชวยเลขานุการของ  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  
กต.ตร.สน.  และ  กต.ตร.สภ.  โดยอนุโลม 

ขอ ๓๓ กต.ตร.กทม.  และ  กต.ตร.จังหวัด  ใหมีการประชุมอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งคร้ัง   
  กต.ตร.สน.  และ  กต.ตร.สภ.  ใหมีการประชุมอยางนอยสองเดือนตอหนึ่งคร้ัง   

 

หมวด  ๔ 
บัตรแสดงตนของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

 
 

ขอ ๓๔ ใหประธาน  กต.ตร.กทม.  เปนผูออกบัตรแสดงตนของ  กต.ตร.กทม.  และ  กต.ตร.สน.  
และใหประธาน  กต.ตร.จังหวัด  เปนผูออกบัตรแสดงตนของ  กต.ตร.จังหวัด  และ  กต.ตร.สภ.  สําหรับ
รายละเอียด  รูปแบบ  ข้ันตอน  และวิธีการในการออกบัตรแสดงตน  ใหเปนไปตามที่สํานักงานตํารวจ
แหงชาติกําหนด 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ  ๓๕ ในวาระเริ่มแรก  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
(๑) กรรมการตามขอ  ๔  (๑)  ถึง  (๖)  ทําหนาที่  กต.ตร.กทม.  กรรมการตามขอ  ๙  (๑)   

ถึง  (๘)  ทําหนาที่  กต.ตร.จังหวัด  กรรมการตามขอ  ๑๒  (๑)  ถึง  (๓)  ทําหนาที่  กต.ตร.สน.  และ
กรรมการตามขอ  ๑๓  (๑)  ถึง  (๓)  ทําหนาที่  กต.ตร.สภ.  ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงต้ัง
กรรมการอื่นครบถวน 

(๒) ใหดําเนินการสรรหา  และแตงต้ังกรรมการอื่นตามระเบียบนี้ใหเสร็จส้ินภายในหกสิบวัน
นับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ 



 หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) ในระหวางที่ไมมีประธานกรรมการใน  กต.ตร.สน.  และ  กต.ตร.สภ.  ใหหัวหนาสถานี
ตํารวจ  ทําหนาที่ประธานกรรมการไปพลางกอนจนกวาจะมีการประชุมและลงมติเลือกประธานกรรมการ  
และรองประธานกรรมการ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ 


