
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

POLICE 

ITA 2567 

สภ.เมืองสุรินทร์ 



 

 

 

 

บนนำ 

ตามทสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน  โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
อันได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือ 
ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA )          ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

     พันตำรวจเอก 
                                            (วีระพันธ์  ณ ลำปาง) 

                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร ์ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารมีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

 2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณมีการหาช่อง 
ทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
 3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการ 

ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น  

 4.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
 5.การรับ การแจกจ่ายพัสดุเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย   มี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่อง 
ว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

 ๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 ๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 

 ๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 ๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 



 

ภาพประกอบ การดำเนินงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.วีระพันธ์  ณ ลำปาง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมืองสุรินทร์  มีการอบรมกำชับ การปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ   การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่งานธุรการ 
เพื่อให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร. ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. 
และตรวจสอบภายในของจังหวัดสุรินทร์ โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม ่ำเสมอและตรวจสอบความเป ็นอยู่ สอบถามพ ูดค ุยเพ ื ่อให ้ ได ้ร ับทราบปัญหาต ่าง  ๆ  ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

เพื่อ ผลประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 

ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับ ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
เรียก รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินข้ัน 
ตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุม 
พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประ
โยชน 

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติดเพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
หน้าที่ 
 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับกา
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 ๓.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้
บังคับ บัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 18 ธันวาคม 2566  พ.ต.อ.วีระพันธ์  ณ ลำปาง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
พ.ต.ท.ชาญชัย  ปุราทะกา รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ชัยสิทธิ์  ทุดบุญ สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ อบรมปล่อยแถว สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 1.การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตาม กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไม่ ใหถู้กจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 ๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับกา
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทกุกรณ ี
 ๒.สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
 ๓.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทจุริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป
 
ต่าง ๆ  ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

หัวหน้างานจราจรประชุมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 14 ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.อรรถพล พลยางนอก รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจภูธรเมือง
สุรินทร์ ประชุมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำ
ความ ผดิตามกฎหมาย
อาญา 
 -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

 -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓.นำปัญหาต่างๆของผู้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 18 ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.วัชรพงศ์  พวงบุตร รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมือง
สุรินทร์ ประชุม ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวนไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให ้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก
กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทจุริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 12 ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.พัสกร  โพธาราม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์ ประชุม
กำชับการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ตำรวจพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู ้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการ  ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่อง วินัยข้าราชการตำรวจ 

 


