
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
**************** 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู ้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันควรได้ตามกฎหมาย 
กฎหร ือข ้อบ ั งค ับท ี ่ ออกโดยอาศ ัยอำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิแห ่ งกฎหมาย เว ้นแต ่ การร ับทร ัพย ์ส ิน 
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหล ักเกณฑ์และจำนวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
และประมวลจริยธรรม ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์  สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบ ียบแบบแผนของสำน ั กงานตำรวจแห ่ งชาต ิ ด ้ วยความโปร ่ ง ใส  ไม ่แสดงออกถ ึ งพฤต ิกรรม 
ท ี ่ ม ี น ั ย เป ็ น กา รแส ว งหาประ โยชน ์ โ ดยม ิ ช อบ  ร ั บผ ิ ดชอบต ่ อหน ้ าท ี ่ ส ิ ท ธ ิ มน ุ ษยชน  ม ี ความ 
พร ้อมร ับการตรวจสอบและร ับผ ิด  ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี  คำน ึงถ ึงส ังคม และข ้อ 2(4) ค ิดถ ึงประโยชน ์  
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
และสร ้างสรรค์ให ้ เก ิดประโยชน์ส ุขแก ่ส ังคม ประกอบกับ แผนการ ปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที ่ 1 ข้อที ่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย 
ประกาศเป็นหน่วยงานที ่เจ ้าหน้าที ่ร ัฐทุกคนไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่          
(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื ่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนตนและประโยชน์ส ่วนรวม     
(Conflict of Interest) การรับสินบนของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน  ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 

แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจเมืองสุรินทร์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจเมืองสุรินทร์ มีจิตสำนึกในการปฏเิสธ 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ 

ในสังกัด สถานีตำรวจเมืองสุรินทร์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพื ่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
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ขอบเขตการใช้บังคับ 
ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ทุกนาย 

คำนิยาม 
“สินบน”หมายถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้น  กระทำการหรือ 

ละเว ้น ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที ่ไม ่ว ่าการนั ้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที ่ผ ู ้จ ่าย                
เงินสินบนต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การร ับเล ี ้ยง  และประโยชน ์ ในล ักษณะเด ียวก ันเม ื ่อม ีการเสนอ  การให ้หร ือร ับท ี ่สามารถพ ิจารณา   
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่า คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า 
เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึงทิปโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก  
เง ินเด ือน รายได ้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุม ัต ิ อน ุญาต               
หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีต  
ในขณะรับ หรือในอนาคต 

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้  
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ  โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ  
วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน 
ในหน้าที ่ใดหน้าที ่หนึ ่ง ทั้งเป็นการทั ่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที ่ตำรวจที ่กฎหมายได้กำหนด         
อำนาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ 

“ผู ้บ ังค ับบัญชา” หมายความว ่า ผ ู ้ท ี ่ม ีอำนาจหน้าที ่ ในการส ั ่งการ กำกับ ต ิดตาม 
และตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
1. ห ้ามม ิ ให ้ข ้ าราชการตำรวจในส ั งก ัดสถาน ีตำรวจภ ูธร เม ือง ส ุร ินทร ์  ท ุกนาย 

เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2.ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ทุกนาย เรียกร้องหรือ     

รับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
3.ให้ถ ือปฏิบัต ิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน  โดยไม่เข้าไปเกี ่ยวข้อง   

กับการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 

/4.การปฏิบัติ… 
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4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
5. ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย       

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ 
เงินประกอบรายงานทุกคร้ัง 

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี 
ตำรวจภ ูธรเม ืองส ุร ินทร์  ทุกนาย ให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามประกาศ คณะกรรมการป ้องก ันและปราบปราม            
การทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2563 
อย่างเคร่งครัด 

มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 
1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือ 

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องรวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด 
แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

3. ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตามคำส ั ่ งกรมตำรวจ  ที่  1212/2537 ลงว ันที่  1 ต ุลาคม  2537          
มีอำนาจหน้าที ่ในการกำกับดูแลให้ผ ู ้ใต้บังคับบัญชาที ่อยู ่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้   
อย่างเคร่งคร ัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑.ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน  

อย ่างซ ื ่ อส ัตย์  ส ุจร ิต  โปร ่ ง ใส   และเป ็นไปตามหล ักธรรมาภ ิบาลท ี ่ ดี  โดยเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2.ให้ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั ่งกรมตำรวจ ที ่ 1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537 
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับติดตามและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัดให้  
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้กรณีพบการกระทำที ่ฝ ่าฝ ืนประกาศฉบับนี ้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ทราบโดยเร็ว 

3.สถาน ี ต ำ ร วจภ ู ธ ร เม ื อ ง ส ุ ร ิ นทร ์  จ ั ด ให ้ ม ี ก า รทบทวนและปร ั บปร ุ ง แนวทา ง     
การปฏิบัติตามความ เหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยสำคัญ 

4.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ จัดทำข้อมูลสถิติการการรับสินบน 
หร ือการร ับของขว ัญหรือประโยชน ์อ ื ่นใดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่พร ้อมท ั ้ งป ัญหาอ ุปสรรครายงานให้  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ทราบทุกไตรมาส 
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ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส       
1.ที่ทำการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
2.ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุร ินทร์ 576 ถนนหลักเมือง ตำบลในเมือง       

อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  32000 
3.ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 4451 1007 
4.ทางโทรสาร หมายเลข 0 4451 3555 
5.ทาง Email : spsurin050@gmail.com 

6.เ ว ็ บ ไ ซต์  สถาน ี ต ำ ร ว จภ ู ธ ร เ ม ื อ ง ส ุ ร ิ นทร์  https://muang.surin.police.go.th/ita-
standards/informations/structure-2/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 
๑. การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ 

ว ่าด ้วยการร ักษาความล ับของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔  และการส ่งเร ื ่องให ้หน ่วยงานพิจารณานั้น 
ผู ้ให ้ข ้อมูลและผู ้ร ้องอาจจะได้ร ับความเดือนร้อน  เช ่น ข้อร้องเร ียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื ้องต้น 
ให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการหากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏ
ชัดแจ้งตลอดจนชี ้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั ้นการแจ้งเบาะแสผู ้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื ่อและที ่อยู ่ผ ู ้ร ้อง  
หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู ้ร้องดังนี้ 
“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุมครองผู้ร้องพยานและบุคคลที่ให้ข้อมูลในสืบสวนสอบสวน
ไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียนการเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น”กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา 
จะต้องคุ ้มครองทั ้งฝ่ายผู ้ร้องและผู ้ถูกร้องเนื ่องจากเรื ่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคำร้อง 
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ 
เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ันๆ 

๒.เมื่อมีการร้องเรียนผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน 
หรอืการดำรงชีวิตหากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆเช่นการแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้องพยานและ 
ผู้ถูกกล่าวหาพบปะกันเป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓.ข้อร้องขอของผู้เสียหายผู้ร้องหรือพยานเช่นการขอย้ายสถานที่ทำงานหรือวิธีการในการ  
ป้องกันหรือแก่ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔.ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง  

ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

            พันตำรวจเอก 
      ( วีระพันธ์ ณ ลำปาง ) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
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