
 

 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ์ 2567 พันตำรวจเอกวีระพันธ ์ ณ ลำปาง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสรุนิทร์ 

เป็นประธานในการประชุมชี้แจ้งข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน และนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยมีวัตุประสงค์ ดังนี้  

1.เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน เพิ่มประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการตำรวจ 
2.เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ของระบบข้าราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4.เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
5.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
6.เพื่อสนับสนุน และยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ทั้งนี้ ได้กำหนดนโยบายการไม่รับขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (Anti-Bribery Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข่าวการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
 


