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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

                                        สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด 
ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม  
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรนิทร์ ได้ดำเนินการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.วีระพันธ์  ณ ลำปาง ผกก.สภ.เมืองสุรินทร์ เป็นประธานการประชุม 
ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจและทำความเข้าใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
/1)การเปิดเผย... 



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
    - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 

    ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตร/ 
การกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ และมีการประชุมเพื่อ 
วางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ด้วยทุกครั้ง 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 

 
 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1)การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หว ังผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ 
ข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็ก 
และสตรีทั ้งยังมีการสื ่อสารที ่ช ัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชน 
สะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับ 
คำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

2)การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที ่มีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิด 
ชอบที่ชัดเจน 

3)การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้ 
คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื ่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดย  
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือทรพัย์สินที่เป็นขอ
ง ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนของกลางใน 
คดีเพื่อป้องกัน ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรพัย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบรจาครวมถึงการขออนุญาต 
อย่าง 
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๑.การเป็นตัวอยา่งที่ด ีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและ 
คดีความตามกฎหมายของ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการใช้อำนาจ 
ในทางที่ผิดการมีนโยบายกฎระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพือ่ลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับสั่งการเฝ ้าระวังป้องกันการทุจรติของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชดัเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ัง 
การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6)คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอน 

ปฏิบัติที่ชัดเจนมีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่าเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงินของขวัญ 
ของรางวัล วัสด ุอุปกรณส์ำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็น 
เงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึง  



 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ตดิต่อกลั่นแกล้งโดยสร้าง 

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคด ีทำรา้ยร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว 
และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธพิลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
ในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือ 
ทางคดี 

7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ทีต่้องจดัเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชดัเจน มีการสือ่สารภาพลักษณ ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีชอ่งทาง ในการร้องเรียนการทุจรติต่อการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำตชิมหรือความ คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการผ่านชอ่งทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8)การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอ 
รับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ  มาใชใ้นการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของสถานีตำรวจ 

 ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน  
ร่วมในการพฒันาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9)การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10)การป้องกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทจุรติระบบการรักษาทรพัย์สินของราชการ  
๒.มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 



            3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการ ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม  และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภยนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกประชำชน 

ทีม่ำรบับรกิำรโดยสถำนีต ำรวจด ำเนินกำรปรบัปรุงพฒันำหน่วยงำน ดงัต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุ ดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี          
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรดุ ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

     ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
       ๑.๕ ป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

       ๑.๖ การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  

      (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑ การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
         ๒.๒ การจดัทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
         ๒.๓ การกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้   

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1)การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้อง
ต ้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผ ู้ 
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถตดต่อได้ 
ต ้องจ ัดช ่องทางท ี ่ สามารถให ้ประชาชน  
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จักทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุจักทำป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุจักทำป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล   

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุจักทำป้าย 



  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

ดำ เน ิ นก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ล ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ป ี งบประมาณ ๒๕๖๗ แสดงโครงสร ้ า ง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู ้บร ิหาร ที ่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบันเพื ่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ 

จัดทำมีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดหอ้ง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุจักทำป้าย 
ภำพกำรจ ัดสิ่ งอ  ำนวย

ความสะดวกการ

ใหบ้รกิำรประชำชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดตอ่ราชการ 
มี บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับ 
ประชาชนจุดบริการการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจจัดห้องน้ำ 
ชาย หญิงและผู ้พิการที ่สะอาด มีบริการ 
อักษรเบลสำหร ั บผู ้ พ ิการทางสายตา 
และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการท่ีเพียงพอ   

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจา้หนา้ที่พสัด ุจกัท าปา้ย 

สิบเวรดูแลทำความสะอาด 
จุดบริการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 อำนาจหน้าที ่ และ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแ้ก ่
เขต/ตำบล/จำนวน    ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จักทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู ้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย 

พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ 
สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 

 
 
 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
( กต. ตร.) ของสถาน ี  
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 
67) 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหต ุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติ ชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการ ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพนั 
ธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้ 
เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพนั 
ธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อยำ่งชดัเจน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง 
เว็บไซต์ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ  ๖  เ ด ื อนแรกของป ี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.อ.วิลัยลักษณ์ ทองใบ 
  งานจราจร 
 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกจิกรรม
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

- ส.ต.อ.วงศว์ริศ กิ่งรตันเศรษฐ ์
  งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
งานอำนวยการ 
- ส.ต.ต.ภุชังค ์ทองอ้น 
   งานป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ต.ทรงศักดิ์ ดว้งทอง 
  งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 

O9 คู ่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ ด้วย 
ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการให้ บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลา 
ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ 
ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน 
และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

จักทำข้อมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ 

O11 ข้อมูลการดำเนิน 
งานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตาม ระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
การต้ังจุด ตรวจ จุดสกัด 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.อ.วิลัยลักษณ์ ทองใบ 
  งานจราจร 
- ส.ต.ต.ทรงศักดิ์ ดว้งทอง 
  งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช ้จ ่ าย 
งบประมาณประจำป ี  
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
 จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

 ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มลู ตำมคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

และไฟล์ Word 

ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศตา่งๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗  
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัด 
ซ้ือจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครฐั 

พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก ่ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน  
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
(กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 จัดทำข้อมูล 
 ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
 ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

     

O15สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ท่ีเสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตผุ ลท่ี 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 
ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 จัดทำข้อมูล 

 ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
 ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16หลักเกณฑ์การ
บริหารรและพัฒนา     
กำลังพล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมำยเหตุ : ใชข้อ้มูลกลำงส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำตไิด ้

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์

O17ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรยน 
ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไี ม่มเร่ืองร้องเรยน 
ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์

O18ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค-์ ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เป็นเงินได้จาก บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการ  
รับสินบน นโยบายจึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผร้องเรียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ      
ปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิ

  หน้าที•่ แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีสว่นร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอใหห้ัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน         
มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
 ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

    - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์

O21 การรายงานผล
การดำเนินเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม   
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจ ง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจกัารทรพัย์สิน
ของราชการการจดัการ
เก็บกลางและแนว
ทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสยง 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าทส่ี ามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลยี่ น หรือไม่นำเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

เป็นขอ้มลูในระยะเวลำอย่ำงน้อย ๖ เดอืนแรกของ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภานใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 

Service เพื่ออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ำง ๆ 
- การกำก ับต ิดตามการเผยแพร ่ข ้อม ูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรางงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม 
หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(๑) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน/One Stop 
Service 
(๒) 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริ 
การ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้     

สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์   
ควบคุมการปฏิบัติ               
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ          
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.เมอืง
สุรินทร ์

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้     
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์    
ควบคุมการปฏิบัติ               
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ       
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.เมอืง
สุรินทร ์

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่อยหาดตดิขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทำงานทราบ 
  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะการทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มรเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร ่ที่ชักเจน โดยให้ผุ้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้สง่ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจดัทำคำสั่งทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.วีระพันธ์ ณ ลำปาง 
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร ์และคระ
การทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.อ. 
          (วีระพนัธ ์ ณ ล าปาง) 
           ผกก.สภ.เมืองสรุนิทร ์



 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองสุรินทร ์
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจดัให้มีผู้ทำหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพือ่ให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการตดิต่องานแก่ผู้
มา ใช้บรกิาร หรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจติ ใของการ
บริการทีด่ี มีความ เป็น
มิตร ใช้วาจาและกริิยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดตอ่ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที ่

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผา่น 
website ของ 
สถาน 

ทุกวัน งานอำนวยการจดัทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ สิบ
เวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ รอง 
ผกก.ป.ฯควบคุม การ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดอืน 

 จุดบริการ One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู ่การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
– งานจราจร 
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ สถานี
ตำรวจในห้อง One 
Stop Service 

สื่อสารผา่น 
website ของ 
สถาน 

30 มี.ค. 
6๗ 

งานอำนวยการจดัทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ       
ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
สอบสวน ผู้ปฏิบัติ รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองสุรินทร ์

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มอื ขั้นตอนการ
ให้บริการและเผยแพร่ e-service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และข้ันตอน
การให้บริการและ e -
service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือ
การให้บริการ 
 - infographic 5 
แผ่น  
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
infographic ณ 
จุดบริการลง 
website ของ
สถาน ี

30 มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 

ทุก ๑ เดอืน 

 การจดัเวรเหลื่อมเวลา การจดัเวรเหลื่อมเวลาการ
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่
ผลัดใหม่ต้อง มา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น ตารางเวร  
- ตดิ ๑ จดุ ณ จุด
ประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกลา่ว 
ผ่าน line 
group ตา่งๆตดิ
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.6
๗ 

สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.พิชญ์พงศ ์วรัตวงศ ์
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมือง
สุรินทร์ จนท.จดัทำป้าย 
  

ทุก ๑ เดอืน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกนัการ รับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการ ป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจดุบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น - ตดิ ณ จุด
บริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน 
fb ผ่าน line 
group ตา่ง ๆ 
ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ด.ต.พิชญ์พงศ ์วรัตวงศ ์
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมือง
สุรินทร์ จนท.จดัทำป้าย 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 

ทุก ๑ เดอืน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองสุรินทร ์

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่ายโดย
จัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ ์
มาตรการ
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมเจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดอืน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic  
สรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที่งาน 
 -info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
ลงเว็บไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจำทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.สุรินทร ์

 มี.ค. 6๗ 
และต้อง
สื่อสาร ใน
เรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 

ข้อมูลทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองสุรินทร ์

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู ้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๓)  การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สือ่สาร
แนวทางการบริหารกำลังพล
ด้านการมอบงานการเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น  
- ตดิ 6 จดุ ณ จุด
บริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยาม
ของสถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ป้ายพบ การ
ทุจริตความ ไม่เป็น
ธรรมแจ้ง พ.ต.อ.
วีระพันธ ์ณ ลำปาง
ผกก.สภ.เมือง
สุรินทร์ดังกล่าว 
ผ่าน fb , website 
ของสถานี, line 
group ตา่ง ๆ ของ
หน่วย 

๑๕ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ด.ต.พิชญ์พงศ ์วรัตวงศ ์
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมือง
สุรินทร์ จนท.จดัทำป้าย
และติดตั้ง 
 

ข้อมูลทุก ๑ 
เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจดัการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และแนวทางการ 

ปฏิบัติ สื่อสาร วิธีการยืม 
คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้ว เสร็จ ประกาศ
ทาง website ของ
สถาน ี

ลงประกาศทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ด.ต.พิชญ์พงศ ์วรัตวงศ ์
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมือง
สุรินทร์ จนท.จดัทำ
ประกาศ 
 

ข้อมูลทุก 
๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองสุรินทร ์

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู ้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อตา้นการรับ
สินบน  
2.อบรมการต่อตา้นการ 
ทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกดั 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่างๆ
และลงเว็ปไซด์
หน่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า รับ
การอบรม 

๓๐มี.ค.6๗ พ.ต.อ.วีระพันธ์         
ณ ลำปาง ผกก.สภ.เมือง
สุรินทร์      
เป็นวิทยากร ข้าราชการ
ตำรวจทุก นายเข้ารว่ม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 
 -เผยแพร่ผา่น website 

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด แผ่น  
มี url ให ้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล แผนได้ 
17 เมษายน 256
๗ 

ทาง website ของ
สถาน 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
จนท.จัดทำแผน 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๖) คณุภาพการ 

ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 

ประกาศให้ประชาชนได้รับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสาย
งาน กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website ของ
สถาน 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 
 

ทุกเดือน 1 

เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองสุรินทร ์

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู ้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คู่มือที่นี่ เป็นคิวอา
โค้ดสแกนให ้ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จดุบริการ และ
เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชกา 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่าย
และถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูล และร่วม
ตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี
เจ้าหน้าที่ประจำ จุด 
บริการประชาชน 
ชี้แจง แนะนำ 

๓๐ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก 
การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอด
รถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน 

๓๐ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองสุรินทร ์

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู ้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ ความ
ทันสมัยความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 1 ระบบ e 
service (มี content สะดวก
ขึ้นเร็วขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไรไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไรทำได้ที่บ้านผ่าน 
online ได ้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน 
/ และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการ
อย่าง ต่อเนื่อง 

และเผยแพร ่ทาง 
website ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 

๓๐ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
 

และ เผยแพร ่ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม ต่างๆ 

๓๐ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

  การจัดทำข้อมูล สาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA 
ของ สถานีตำรวจ
ประจำป ีงบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
เมืองสุรินทร์ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 
 

https://muang.suri
n.police.go.th/ita-
standards/informa
tions/structure-2/ 
 



 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๘) การปรับปรุงระบบ การ
ทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ เ 
ทค โ น โ ล ยี สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 ระบบ
การแจ้งความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญาระบบ 
CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่
ทาง website 
ของ สถาน 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
หัวข้อ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ 2567 
 (ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามคำส่ัง สภ.เมืองสุรินทร์ 
ที ่5/2567 ลง 5 ม.ค.
2567 เร่ืองแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๑๐) การป้องกันการ ทุจริต  จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด มี
แผนกาดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสุรินทร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงละยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทํางาน 
กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม 
พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทํางาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล
พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนขั้น
ต่ําที่กําหนด ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
จัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 
โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า
มาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ช่วงดำเนนิการประเมินต่อ 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/สถานี 
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มาติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอํานวยความ สะดวก 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT 
โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจํานวนขัน้ตํ่า ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่า
กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้
-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด 
OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบวัด OIT 

 

 
 
 
 
 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)โดยหน่วยประเมินจะ
ดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนน
แบบวัด OITตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศhttps://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ถึง๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ของหน่วยงาน
ระดับตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะ
เพิ่มเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกล่ันกรองและนําเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ี
เก่ียวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อ
สาธารณะดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่อยหาดตดิขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
  
 

 

 

พ.ต.อ. 
          (วีระพนัธ ์ ณ ล าปาง) 
           ผกก.สภ.เมืองสรุนิทร ์



 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ 

ตามมาตรการยกระดับสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ วันที่ 5 มกราคม 2567เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภ.เมืองสุรินทร ์

 

   

 

ลำดับ ชื่อ นามสุกล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1  พ.ต.อ.วีระพันธ์  ณ ลำปาง ผกก.สภ.เมืองสุรินทร ์  ประธานกรรมการ 
2 พ.ต.ท.พัสกร โพธาราม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
3 พ.ต.ท.จินดา ทองบ้านทุม่ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์   กรรมการ 
4 พ.ต.ท.ชาญชัย ปุราทะกา รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
5 พ.ต.ท.วัชรพงศ์ พวงบุตร รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสุรินทร ์  กรรมการ 
6 พ.ต.ท.อรรพล พลยางนอก รอง ผกก.จร.สภ.เมืองสุรนิทร์  กรรมการ 
7 พ.ต.ท.รัฐพงษ ์พรมม ี สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
8 พ.ต.ท.สหภาพ จันทหง่อม สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
9 พ.ต.ท.ขจร แรงจบ สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 

10 พ.ต.ท.อดิศักดิ์ การะเกต สวป.สภ.เมืองสุรินทร ์  กรรมการ 
11 พ.ต.ท.ชัยสิทธ ์ทุดบุญ สวป.สภ.เมืองสุรินทร ์  กรรมการ 
12 พ.ต.ท.ถาวร ผักกดู สว.จร.สภ.เมืองสรุินทร์  กรรมการ 
13 พ.ต.ท.สทรตัน์ แก่นด ี สว.สส.สภ.เมืองสุรินทร ์  กรรมการ 
14 พ.ต.ต.ณัฐวุฒ ิสำเรียนรมัย์ สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
15 พ.ต.ต.บวร สหนนท์ชัยกลุ สวป.(ชส.)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
16 พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์  หัวหน้าคณะทำงาน 
17 ร.ต.อ.วิไลลักษณ์ ทองใบ รอง สว.อก.สภ.เมืองสุรนิทร์  คณะทำงาน 
18 ส.ต.อ.วงศว์ริส กิ่งเศรษฐ ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์  คณะทำงาน 
19 ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์  คณะทำงาน 
20 ส.ต.ต.ภุชงค ์ทองอ้น ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์  คณะทำงาน 
21 ส.ต.ต.ทรงศักดิ์ ด้วงทอง ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์  คณะทำงาน 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2024 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสรุินทร์ 


