
 

 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่  2 ธันวาคม 2567 
 

วันที่ 2 ธันวาคม 2567 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอกวีระพันธ์  ณ ลำปาง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ เป็นประธานการ
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
                - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) 
    - มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้การบรกิารตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 
    อื่นๆ ในการประชุมไดม้ีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจา้หน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 
 2.แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรุินทร ์ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บรกิาร
ประจำจุดประชาสัมพันธใ์ห้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    - มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จดประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ ขั้นตอน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
   - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร ่สื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ที่สถานี
ตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการร่วมกับประชาชนในพื้นที่อยา่งต่อเน่ือง และเผยแพร่ผ่าน เพจ facebook สถานี
ตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
   - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร ่QR Code หรือ URL วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) ผา่น 
เพจ facebook สถานตีำรวจภูธร เมืองสุรินทร ์
     - ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
  
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
   - ให้สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสภเมืองสุรินทร์ อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


