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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                                        สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด 
ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม  
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรนิทร์ ได้ดำเนินการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เมื่อว ันที ่ 2 ธ ันวาคม 2567 สถานีตำรวจภูธรเม ืองสุร ินทร์ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล ื ่อน 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.วีระพันธ์  ณ ลำปาง 
ผ ก ก . ส ภ . เ ม ื อ ง ส ุ ร ิ น ท ร์  เ ป ็ น ป ร ะ ธ า นก า รป ร ะช ุ ม  ซ ึ ่ ง  ก า ร ป ร ะช ุ ม ด ั ง ก ล ่ า ว ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค์  
เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจและทำความเข้าใจ 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

/1)แบบวัด... 



1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม            
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให ้สถานีตำรวจนำล ิงก ์ หร ือ QR Code แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภาย  (EIT)                  
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที ่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื ่อสร้าง          
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     -  ให้สถาน ีตำรวจจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะตามค ู ่ม ือการประเม ินและแบบฟอร ์มท ี ่ กำหนด                     

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล         
ลงในระบบ 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรนิทร์กำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปิ้งบประประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 1)การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื ่อำนวยความสะดวกให้กับผู ้มา        
รับบริการ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม 
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

1.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้อง
ต ้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผ ู้ 
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถตดต่อได้ 
2.ต้องจ ัดช ่องทางที ่สามารถให้ประชาชน  
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จักทำป้าย 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุจักทำป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุจักทำป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล   

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุจักทำป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จ ัดทำม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จักทำป้าย 



 
 

   

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับ

ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

สร ้ า ง ช ่ อ งทา งก ารส ื ่ อ ส า ร และ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

 สร ้างช ่องทาองการส ื ่อสาร เพ ื ่อให ้ เข้ าถึง
ประชาชนและผู ้มาใช้บริการมากที ่ส ุด ได้แก่ 
Websits, Facebook, Youtube, Tiktok รวมทั้ง
ผ่านสถานีวิทยุชุมชนในพื้นที่ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารของ
สถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารที่ 
สร้างขึ้นผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
๒. การประชุมของส่วนราชการ กลุ ่มองค์กร
ประชาชน 

๓. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯทำสื่อ 

ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจา้หนา้ที่พสัด ุจกัท าปา้ย 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจ ัดสิ่ งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดตอ่ราชการ 
มี บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับ 
ประชาชนจุดบริการการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจจัดห้องน้ำ 
ชาย หญิงและผู ้พิการที ่สะอาด มีบริการ 
อักษรเบลสำหร ั บผู ้ พ ิการทางสายตา 
และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการท่ีเพียงพอ   

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจา้หนา้ที่พสัด ุจกัท าปา้ย 

สิบเวรดูแลทำความสะอาด 
จุดบริการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ 
ผ่านสื่อต่างๆ ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ 
ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ 
ตำรวจ เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของตำรวจได้ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

   3 ) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้า 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
โครงสร้ าง  
    แสดงแผบผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของสถาน ีตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน       
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับ
การกิจแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงาน
ภายใน 

อำนาจหน้าที่ 
     ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือการกิจของ

สถาน ี ต ำ รวจ  และบทบาทภารก ิ จความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานกายในสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
อัตรากำลั งและพื ้นที ่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 

   แสดงรายนามของผุ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่     
ห้วหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

- ยศ - ชื่อ-นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รุปถ่าย 
- ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์เบอร์

โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1)ต้องทำการปรับปรุงทุกเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

                2)ในกรณีทีย่ังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  

• พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบไดแ้ก่เขต/ตำบล/จำนวน  
ประชากร 
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จักทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู ้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 
-       แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน    
        สอบสวน 

  -    สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรม          
        และ สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรว
จ ( กต. ตร. ) 
ของสถาน ีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของ
สถานีตำรวจ) 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรงของปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี 
ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 



      

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ข้อมูลการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1)ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               2)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

แสดงตำแหน่งบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภาคนอกสามารถถาม – ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น แนะนำหรือติชมเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ                 
 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 

O6การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลดวามปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจภธูร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง 
เว็บไซต์ 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code ที ่
Download จากระบบ ITAP โดยไม่แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ (ยกเว้นประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไวห้น้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
•  แสดงภาพและรายละเอ ียดของการ
ปฎิบัต ิงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจภ ูธร ในรอบ 6 เด ือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจภูธร ว ัน เด ือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว ้หน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.อ.วิลัยลักษณ์ ทองใบ 
  งานจราจร 
- ส.ต.อ.วงศว์ริศ กิ่งรตันเศรษฐ ์
  งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
งานอำนวยการ 
- ส.ต.ต.ภุชังค ์ทองอ้น 
   งานป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ต.ทรงศักดิ์ ดว้งทอง 
  งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

 



 ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารก ิจของแต ่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน 
ป ้องก ันปราบปราม งานจราจร และงาน สอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน (Standard Operating 

Procedure) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค ์กร เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานเป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมือง
สุรินทร ์

จดัทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

O9 
คู ่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

•  แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมือง
สุรินทร ์
จดัทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

O10 E–Service ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมือง
สุรินทร ์
จักทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติการดำเนิน 
งานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ    
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติด้านคดี ตาม ระบบ CRIMES 
2) การต้ังจุด ตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี

ผู้เสียหาย 
 เ ป ิ ด เ ผยท ั ้ ง ใ น ร ู ปแบบ ไฟล์  PDF และร ู ปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.อ.วิลัยลักษณ์ ทอง
ใบ 
  งานจราจร 
- ส.ต.ต.ทรงศักดิ์ ดว้งทอง 
  งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

 

O12 แผนการใช ้จ ่ าย 
งบประมาณประจำป ี  
และรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8จำแนกตามแหล่ง 

ที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                     

 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเท ียบกับแผนการใช้จ ่ายง
ประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมือง
สุรินทร ์

 จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ    
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผ ิดทางอาญาที ่สถานี  
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน(ไตร
มาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์

O14 ประกาศตา่งๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8  
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัด 
ซ้ือจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจา้งประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน  แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568  กรณ ีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 จัดทำข้อมูล 
 ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 

 ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมือง
สุรินทร ์

     



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินดำเนินการจัดซ ื ้อจ ัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. ที ่
2. ปีงบประมาณ 
3. ชื่อหน่วยงาน 
4. อำเภอ 
5. จังหวัด 
6. กระทรวง 
7. ประเภทหน่วยงาน 
8. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

(บาท) 
10. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13. ราคากลาง (บาท) 
14. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16. เลขที่โครงการในระบบ e – GP 

 
•   ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน

รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ) 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word เท่านั้น 

หมายเหตุ รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่าน e-GP”  
โดยไม่มีเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
จัดทำข้อมูล 
 ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 

 ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16หลักเกณฑ์การ
บริหารรและพัฒนา     
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหต:ุ ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์

O17ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรยน ได้แก่ 
จำนวนเร ื ่ อ ง  เร ื ่ องท ี ่ ด ำ เน ินการแล ้ ว เสร ็จ เร ื ่ อ งที่  
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย ๖ เด ือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567- มีนาคม 2568) 

 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่งเว็บ  

ไซต ์

O18ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖8ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy)                 
•  แ ส ด ง ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy)โดยผู้บริหารสูงสุดของ 
สถานีตำรวจ คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วตัถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโนบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม 
    อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัน

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

• แสดงภาพอินโฟกราฟิก นโยบายไม่รบัของขวญั
และก านนัทกุชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยเท่านัน้ 

• สดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 

O19 การมีสว่นร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบาย การต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti- Bribery Policy)ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้า ใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่       
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
            2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 



 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

    - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์

O21 การรายงานผล
การดำเนินเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบ ัติ  ตาม 
มาตรฐานทางจร ิ ยธรรมของสถาน ี ต ำรวจ  ท ั ้ ง นี้  
ต ้อง ไม ่ ต ่ ำกว ่ ามาตรฐานตามประมวลจร ิ ยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

   แสดงแนวปฏิบัต ิที ่ เข ้าใจ ง ่ายได ้แก่แสดงตัวอย่าง 
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที ่ พึงประสงค์  (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจกัารทรพัย์
สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของ
กลางและการายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสยง 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าทส่ี ามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับขอบริจาค

ของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏบิัติหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลยี่ น หรือไม่นำเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 
รายงานผล 
รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลางเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม
2567 - มีนาคม 2568 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



O24มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภานใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธธร ประจำปีงบประ
มาณาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณคุณธรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity & 
nsparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ
นครบาลตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีขึ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้มารับ
บริการ 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3. การเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

               - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
               - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
                 ปัจจุบัน 
              - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์กา 
                ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรางงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ

การยกระดับคุณธรรรมละความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ 024 ที่สถานีตำรวจได้ดำเอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต ้องปร ับปร ุ งและพ ัฒนา ในปี งบประมาณ       
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
ค ุณภาพการให ้ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ ื ่ ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทการ
ก ิ จและผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของสถานี          
ตำรวจนครบาล/สถาม ีตำรวจภ ูธรให ้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดทำข้อมูลและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ 



 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้     

สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์   
ควบคุมการปฏิบัติ               
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ          
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.เมอืง
สุรินทร ์

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้     
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์    
ควบคุมการปฏิบัติ               
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ       
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.เมอืง
สุรินทร ์

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่อยหาดตดิขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทำงานทรา

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะการทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มรเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร ่ที่ชักเจน โดยให้ผุ้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้สง่ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจดัทำคำสั่งทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.วีระพันธ์ ณ ลำปาง 
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร ์และคระ
การทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.อ. 
          (วีระพนัธ ์ ณ ล าปาง) 
           ผกก.สภ.เมืองสรุนิทร ์



 
ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสุรินทร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ที ่ ช่วงละยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 
 ๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทํางานกําหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อม
กําหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทํางาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกขัอมูล 
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงาน 
และผู้บริหาร 

ประธาน, รองประธาน และคณะทํางาน 

2 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้ดูแลระบบ 

3 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT(2))ของ
หน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
   จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอับโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
    ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภานใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 
    โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
    เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำ 

ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมินต่อ 

5 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีชั้นตอนดังนี ้
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ETT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
       แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง 
      ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ 
       และเกณฑ์ที่กำหนด 
1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
      ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง 
      ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 
   - หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
     ส่วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึง     
     ถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชากาการ และมีจำนวนไม่  
     น้อยกว่าที่กำหนด 

ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ 

6 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

30 เมษายน ๒๕๖8 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอน
ดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ
ตรวจ  OT 

       2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
           ตามแบบตรวจ OIT 

ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ 



 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ถึง๑6มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมิน
จะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการคะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่อยประเมินร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการตรวจทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT  

เพื่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

3 ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่อยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่อยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือน สิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ
การจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP 

ที่เว็ปไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกล่ันกรองและนําเสนอผลการ 
ประเมิน  

  สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการที่
เก่ียวข้องเพื่อพิจารณาพิจารณากล่ันกรอง และรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ 

3 เดือน กันยายน 2568  ประกาศและเผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะซึ่ง
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายงานหน่วยผ่าน
ระบบ ITAP ที่เว็ปไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่อยหาดตดิขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
  
 

 

 

พ.ต.อ. 
          (วีระพนัธ ์ ณ ล าปาง) 
           ผกก.สภ.เมืองสรุนิทร ์



 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ 

ตามมาตรการยกระดับสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ วันที่ 3 ธนัวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภ.เมืองสุรินทร์ 

 

   

 

ลำดับ ชื่อ นามสุกล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1  พ.ต.อ.วีระพันธ์  ณ ลำปาง ผกก.สภ.เมืองสุรินทร ์  ประธานกรรมการ 
2 พ.ต.ท.พัสกร โพธาราม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
3 พ.ต.ท.จินดา ทองบ้านทุม่ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์   กรรมการ 
4 พ.ต.ท.ชาญชัย ปุราทะกา รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
5 พ.ต.ท.วัชรพงศ์ พวงบุตร รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสุรินทร ์  กรรมการ 
6 พ.ต.ท.อรรพล พลยางนอก รอง ผกก.จร.สภ.เมืองสุรนิทร์  กรรมการ 
7 พ.ต.ท.รัฐพงษ ์พรมม ี สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
8 พ.ต.ท.สหภาพ จันทหง่อม สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
9 พ.ต.ท.ขจร แรงจบ สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 

10 พ.ต.ท.อดิศักดิ์ การะเกต สวป.สภ.เมืองสุรินทร ์  กรรมการ 
11 พ.ต.ท.ชัยสิทธ ์ทุดบุญ สวป.สภ.เมืองสุรินทร ์  กรรมการ 
12 พ.ต.ท.ถาวร ผักกดู สว.จร.สภ.เมืองสรุินทร์  กรรมการ 
13 พ.ต.ท.สทรตัน์ แก่นด ี สว.สส.สภ.เมืองสุรินทร ์  กรรมการ 
14 พ.ต.ต.ณัฐวุฒ ิสำเรียนรมัย์ สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
15 พ.ต.ต.บวร สหนนท์ชัยกลุ สวป.(ชส.)สภ.เมืองสุรินทร์  กรรมการ 
16 พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์  หัวหน้าคณะทำงาน 
17 ร.ต.อ.วิไลลักษณ์ ทองใบ รอง สว.อก.สภ.เมืองสุรนิทร์  คณะทำงาน 
18 ส.ต.อ.วงศว์ริส กิ่งเศรษฐ ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์  คณะทำงาน 
19 ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์  คณะทำงาน 
20 ส.ต.ต.ภุชงค ์ทองอ้น ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์  คณะทำงาน 
21 ส.ต.ต.ทรงศักดิ์ ด้วงทอง ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์  คณะทำงาน 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2025 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสรุินทร์ 


