
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้ับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1)การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ด ้วยความเต ็มใจ
โดยไม ่หว ั งผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือก 
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้อง
หาโดยปราศจากการ ข ่มขู่  หร ือทำร ้ายร ่างกาย 
มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้านร่างกายจติ
ใจและสุขภาพของเด็ก และสตรีทั ้งยังมีการสื่อสาร 
ที ่ช ัดเจนเข ้าใจง ่ายทำให ้การบร ิการประชาชน 
สะดวกและรวดเร็ว 

๓ .พฤต ิ ก ร รม เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น  ท ร ั พย ์ ส ิ น  หรื อ 
ผลประโยชน์ต ่าง ๆจากผู ้มาต ิดต ่อเพ ื ่อแลกกับ 
การให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่า
นล ้อมเพ ื ่ อ ไม ่ ร ับ คำร ้องท ุกข ์ จากประชาชน 
โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

-พ.ต.อ.วีระพันธ์   ณ ลำปาง  
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
-พ.ต.ท.พัสกร  โพธาราม  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
-พ.ต.ท.จินดา ทองบ้านทุ่ม  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
-พ.ต.ท.อรรถพล พลยางนอก  
รอง ผกก.จร.ฯ  
-พ.ต.ท.ชาญชัย ปุราทะกา  
รอง ผกก.ป.ฯ  
-พ.ต.ท.วัชรพงศ์ พวงบุตร  
รอง ผกก.สส.ฯ  

2)การใช้งบประมาณ 
๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน ่วยงาน การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง 
/การจ ัดหา พ ัสด ุ  และการตรวจร ับ พ ัสด ุท ี ่ มี  
ความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจาก การเอื้อ 
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนกา
รและการมอบหมายผูร้ับผิด ชอบที่ชดัเจน 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้ับผิดชอบ 

3)การใช้อำนาจ 
๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือ 
ข้ามสายงานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการ
ให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเ
ม ินผลบุคลากรและการให้  ค ุณให ้โทษที่  ช ัดเจน 
ซึ ่งนำไปสู ่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที ่ยอมรับของ 
บุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนหรือ 
ค ่าตอบแทนด ้วยความชอบธรรมโดยปราศจาก 
การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

-พ.ต.อ.วีระพันธ์   ณ ลำปาง  
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
-พ.ต.ท.พัสกร  โพธาราม  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
-พ.ต.ท.จินดา ทองบ้านทุ่ม  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
-พ.ต.ท.อรรถพล พลยางนอก  
รอง ผกก.จร.ฯ  
-พ.ต.ท.ชาญชัย ปุราทะกา  
รอง ผกก.ป.ฯ  
- พ . ต . ท . ว ั ช รพงศ์  พ ว งบุ ต ร
รอง ผกก.สส.ฯ  

4)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจในสถานีตำรวจมีการ
นำรถหรือทรพัย์สินที่เป็นของ ราชการหรือของกลางใน
คดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจดัเก็บรักษา
เงินหรือทรัพย์สนของกลางใน คดีเพือ่ป้องกัน ไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรพัย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับ
บริจาครวมถึงการขออนุญาต อยา่ง 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุควบคุม 

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๑.การเป็นตัวอยา่งที่ด ีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มคีวาม
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและ คดี
ความตามกฎหมายของ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ ที่มีการใช้อำนาจ ในทางที่ผดิการมีนโยบาย
กฎระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพือ่ลดโอกาสหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติ รวมถึงการกำชับสั่งการเฝ้า
ระวังป้องกันการทุจรติของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย
งาน 
๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และการมีแนวทางป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการ
ยับย้ัง การทจุริตของหน่วยงาน 

พ.ต.อ.วีระพันธ์  ณ ลำปาง 
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
-พ.ต.ท.พัสกร  โพธาราม 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
-พ.ต.ท.จินดา ทองบ้านทุ่ม 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
-พ.ต.ท.อรรถพล พลยางนอก 
รอง ผกก.จร.ฯ 
-พ.ต.ท.ชาญชัย ปุราทะกา 
รอง ผกก.ป.ฯ 
-พ.ต.ท.วัชรพงศ์ พวงบุตรรอง 
ผกก.สส.ฯ 

 



 
 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้ับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6)คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบ ัต ิงานและ ให ้บร ิการของเจ ้าหน ้าที่  

ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอน ปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมีควา
มเท่าเทียมกัน และไม่เล ือกปฏิบัติ  มีการให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่
องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติ
ดต ่ อร ้ อ งขอ เ ง ิ น ขอ งขว ัญ  ขอ ง ร า ง ว ั ล  ว ั สดุ  
อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื ่นๆ  ที่สามารถ 
คำนวณเป ็น เ ง ิ น ได้  เพ ื ่ ออำนวยความสะดวก 
หร ือแลกเปล ี ่ยนก ับการไม ่ถ ูกดำเน ินคด ีรวมถึง 
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานี  
ตำรวจที่ติดตอ่กลั่นแกล้งโดยสรา้ง พยานหลัก ฐานเทจ็ 
ประว ิง เวลาในการทำคด ี  ทำร ้ายร ่างกาย  หรือ 
ข ่มข ู ่ ให ้หวาดกล ั ว  และเอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้ แก่  
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป ็น 
ธรรม ในการดำ เน ินคด ีและการมี พฤต ิการณ์  
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู ้อ ื ่นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน ์ ในการไกล ่ เกล ี ่ ยหร ื อ เร ี ยกร ้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือ ทางคดี 

พ.ต.อ.วีระพันธ์  ณ ลำปาง 
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
-พ.ต.ท.พัสกร  โพธาราม 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
-พ.ต.ท.จินดา ทองบ้านทุ่ม 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
-พ.ต.ท.อรรถพล พลยางนอก 
รอง ผกก.จร.ฯ 
-พ.ต.ท.ชาญชัย ปุราทะกา 
รอง ผกก.ป.ฯ 
-พ.ต.ท.วัชรพงศ์ พวงบุตรรอง 
ผกก.สส.ฯ 
 
เจ ้าหน ้าที่ท ุกนายของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ช่วยกัน
ดำเนินงาน 
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7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๑.การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ 
เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ 
ท ี ่ ม ี ค ว า มช ั ด เ จน  ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า รภ าพล ั กษณ์  
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
 ๒.การเผยแพร่ข้อมูล ผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
หร ื อส ื ่ อส ั งคม ออนไลน ์ ร วมถ ึ งการม ี ช ่ อ งทา ง 
ในการร ้องเร ียนการทุจร ิตต ่อการปฏิบ ัต ิงานของ 
เจ้าหน้าที ่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน  หรือการให้บริการ 
ผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต 
 ผบ.หมู ่(ป.)สภ.เมืองสุร ินทร์     
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

8)การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคล
ดความย ุ ่ ง ย าก ในการขอ  ร ั บบร ิ ก า รจาก เดิ ม 
กา รนำ เทค โน โลย ี ต ่ า ง  ๆ  มา ใช้ ในการดำ เ นิน 
งานตามภารกิจ ของสถานีตำรวจ 

 ๒.การเปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบร ิการ  ผู ้มาต ิดต ่อ หรือ 
ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียเข้าไปมีส ่วน  ร ่วมในการพัฒนา 
การดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้นตลอดจนการ  
ปรับปรุง การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.มืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจิต 
 ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์    
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9)การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 

สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการ บริหารงานและการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.มืองสรุินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ 
 ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์    
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

10)การป้องกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่
เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิารการป้องกันและลดโอกาส 
การทจุรติระบบการรักษาทรพัย์สินของราชการ  
๒.มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

พ.ต.อ.วีระพันธ์  ณ ลำปาง 
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร ์
พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.มืองสรุินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ภัทรพล กะตะจติ 
 ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์    
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 



 


