
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                                        สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในฐานะหน ่วยงานในส ั งก ัด  ของกองบ ัญชาการตำรวจภ ูธรภาค 3 สำน ักงานตำรวจแห ่งชาติ  
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร  
ราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้
นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการ ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ จึงมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

         1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เมื ่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน 
การประเม ินคุณธรรม และความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖9 โดยมี                
พ.ต.อ.เอกพงษ์  พลมณี ผกก.สภ.เมืองสุรินทร์ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน ่ วย งานภาคร ั ฐ  ( I n teg r i t y  and  T r anspa rency  As se s sment :  ITA) ของสถานี  
ตำรวจและทำความเข้าใจ 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย  
๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
    - ให ้สถาน ีตำรวจศ ึกษาการเข ้ า ใช ้ ระบบ ITAP พร ้อมจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะตาม 

แบบฟอร์มที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 

    ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้ เก ี ่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ 

 

 

 

 

 

 
 


