
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

POLICE 

ITA 2569 

สภ.เมืองสุรินทร์ 

 



 

 

 

 

 

บนนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นกิจกรรมและ          
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี ่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน     
อันได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือ 
ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA )            
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

     พันตำรวจเอก 
                                            (เอกพงษ์  พลมณี) 

                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร ์ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
1) งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

   วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน 
ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของ

มาให้เพื่อให้ได้รับการเลือ่นข้ัน

เงินเดือนรวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 

ขั้น 

 

 

มาตรการประกาศเจตนารม์การ

ไม่รับ สินบนหรือของขวัญจาก

การปฏิบัติ หน้าที ่ทุกกรณีของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ และ

ตรวจสอบการจัดสรรขั้น

เงินเดือนตามหลักเกณฑ์ ที่

กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั 

 

 

จัดประชุมการพจิารณา
ขั้นเงินเดือนและ
กำหนดแนวทางการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนใหก้ลาง ไม่
เลือกปฏิบัติ 

ไม่มีการรับสินบนใน

การพิจารณาเลื ่อน

ขั้นเงินเดือน 

2.การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียน

เพื่อให้เรื่องเงียบ หรือเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือโทษ

หนักให้เป็นเบาและเว้นโทษ 

 

กำหนดแนวทางการตรวจสอบ

เรื่องการร้องเรียนให้ชัดเจนและ

จัดให้มีการตรวจสอบอยู่เป็น

ประจำ 

 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง

หากพบว่ามีการกระทะ

ความผิดใน การเรียก

รับสินบน  ให้

ดำเนินการตามระเบียบ 

ตร. อย่างเคร่งครัดและ

โปร่งใส 

ไม่มีการรับสินบนใน

การทำเรื่อง

ร้องเรียน 

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจริง มีการเรียกรับเงิน 
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

ผู้บังคับบัญชาจัดอบรม

เจ้าหน้าที่การเงินและฝ่ายเบิก

จ่ายเงินงบประมาณเงินนอก

งบประมาณให้มีการปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

และเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบ

การเบิกจ่าย 

มีการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณได้

อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบ 

4.กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

กำกับดูแลการปฏิบัติงานมีการ

ตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้

เกิดช่องว่างในการเรียกรบั

สินบนหรือผลประโยชน์ 

เจ้าหน้าที่ควบคุมพัสดุ

จะทำสมุดเบิกจ่ายพัสดุ

อย่างละเอียดและ

สามารถตรวจสอบได ้

ไม่มีการแจกจ่าย
พัสดุที่ไม่เท่าเทียม
กัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5.การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อผลประโยชน์
ต่อผู้ประกอบการเพือ่ เลขกับสินบน
ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

ให้เจ้าหน้าที่จะซื้อจะจ้างนำ

เอกสารที่ดำเนินการจดัซื้อ

สิ่งของนั้นหรือจ้างบุคคลนั้นๆ 

นำเอกสารหลักฐานให้ 

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ

รับทราบอยู่เป็นประจำอย่าง

สม่ำเสมอ 

จัดทำรายละเอียด

จัดซื้อจัดจา้งสัญญาการ

ตรวจรับงานอย่าง

ชัดเจนโปร่งใสและ

กำชับเจ้าหน้าที่ที่ทำ

การจะซื้อจะจา้งให้ทำ

ตามระเบียบโดยมี

ผู้บังคับบัญชา

ควบคุมดูแลอย่าง

ใกล้ชิด 

ชัดเจนและโปร่งใส

ในการจะซื้อจะจ้าง 

ไม่ก่อให้เกิดความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

6.กระบวนการขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ 
มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ำให้
ผู้รับผิดชอบห้ามรับสินบนใน
การปฏิบัติงานหรือเรียกรับ
สินบนเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการมาขอรับบริการ 

ผู้บังคับบัญชามีการ
ประชุมเน้นย้ำ
ผู้รับผิดชอบห้ามรับ
สินบนในการปฏิบัติงาน
หรือเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกใน
การมาขอรับบริการ 

ไม่มีการเรียกรับ

สินบนหรือ

ผลประโยชน์เพื่อ

อำนวยความสะดวก

ในการขอรับบริการ 



 

 

ภาพประกอบ การดำเนินงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 มีนาคม 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.เอกพงษ์  พลมณี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง
สุรินทร์  มีการอบรมกำชับ การปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ   การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่งานธุรการ เพื่อใหร้อ
รับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร. ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ
ตรวจสอบภายในของจังหวัดสุรินทร์ โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
และตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



 

 

2) งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
ได้รับโทษรถน้อยลง
หรือไม่ก็ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ผู้บังคับบัญชาประกาศ
เจตนารม์การไมร่ับ สินบน
หรือของขวัญจากการ
ปฏิบัติและชี้แจงระเบียบ
วินัยของข้าราชการตำรวจ
เพื่อไม่ให้กระทำผดิในการ
เสนอหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ให้กับผู้กระทำ
ความผิด เพื่อแลกกับ การ
ไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง และสายตรวจใหม้ี
การบันทึกวดิีโอขั้นตอนการ
จับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตวั
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ผู้บังคับบัญชาอบรม
ปล่อยแถวประกาศ
เจตนารม์การไมร่ับ 
สินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติและ
กำชับการปฏิบัติสาย
ตรวจให้มีการบันทึก
วิดีโอขั้นตอนการ
จับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการ
ส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวนเพื่อไม่ให้มี
ช่องว่างและโอกาศใน
การเรียกรับสินบน 

ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ไดร้ับโทษ
รถน้อยลงหรือไม่ก็
ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ประชุมปล่อยแถวกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
ป้องกันปราบปรามให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 08.00น. พ.ต.อ.เอกพงษ์  พลมณี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมืองสุรินทร์ พ.ต.ท.ชาญชัย  ปุราทะกา รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ 
ประชุมอบรมปล่อยแถว เจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ละมอบนโยบาย
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนายให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 

 
 



 
 

3) งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 1.การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตาม กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไม่ ใหถู้กจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 ๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับกา
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทกุกรณ ี
 ๒.สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
 ๓.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทจุริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป
 
ต่าง ๆ  ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

หัวหน้างานจราจรประชุมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 12 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.อรรถพล พลยางนอก รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจภูธรเมือง
สุรินทร์ ประชุมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

4) งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำ
ความ ผดิตามกฎหมาย
อาญา 
 -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

 -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓.นำปัญหาต่างๆของผู้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 12 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.วัชรพงศ์  พวงบุตร รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมือง
สุรินทร์ ประชุม ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 



 

5) งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวนไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให ้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก
กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทจุริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่  13 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.เอกพงษ์  พลมณี ผกก.สภ.เมืองสุรินทร์ พ.ต.ท.จินดา ทองบ้าน
ทุ่ม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์ พ.ต.ท.มนูปกรณ์  ซ่อนกลิ่น รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสุรินทร์ 
ประชุมกำชับการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ตำรวจพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 


