
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ จุด
ประชาสัมพันธ์/ สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

งานอำนวยการจดัทำ แผน่ป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ สิบ
เวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ รอง 
ผกก.ป.ฯ   ควบคุมการปฏิบัติ 

จุดบริการ One Stop Service งานอำนวยการจดัทำแผน่ป้าย 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม            
การปฏิบัติงานสอบสวน  
ผู้ปฏิบัติ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มอื ขั้นตอนการให้บริการ
และเผยแพร่ e-service 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  
จนท.จัดทำเว็บไซต์ สภ. 

การจดัเวรเหลื่อมเวลา สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม      
ด.ต.พิชญ์พงศ ์วรัตวงศ ์
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
จนท.จัดทำป้าย 

เผยแพร่มาตรการป้องกนัการ รับสินบนและ 
No Gift Policy 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ด.ต.พิชญ์พงศ ์วรัตวงศ ์
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
จนท.จัดทำป้าย 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 



นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่ ธรุการแต่ละ
สายงาน  

2.การใช้จา่ยงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจา้ง 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ สถานีตำรวจ พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ บริหารงานบุคคล พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ด.ต.พิชญ์พงศ ์วรัตวงศ ์
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
จนท.จัดทำป้ายและติดตัง้ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจดัการทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค 
และการ จดัเก็บของกลาง และสำนวน การ
สอบสวนคดีอาญาและคดี จราจร 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ด.ต.พิชญ์พงศ ์วรัตวงศ ์
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
จนท.จัดทำประกาศ 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต พ.ต.อ.เอกพงษ์  พลมณ ี
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร ์     
ข้าราชการตำรวจทกุ นายเข้า 

เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต ของสถานี
ตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  
จนท.จัดทำแผน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสจุริตในการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการประเมินการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การให้บริการ พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

7.ความเสี่ยงในการตดิตอ่
หรือรับบริการ 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อผู้มา ติดต่อราชกา 

พ.ต.อ.เอกพงษ์  พลมณ ี
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร ์     
รอง ผกก.ทุกแผนกงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 

หัวข้อ O๑- O18 
ตามคำส่ัง สภ.เมืองสุรินทร์ ที ่
68/2569 ลง 9 มี.ค.69 เร่ืองแต่งตั้ง 

คณะทำงาน ITA 
9.การป้องกันการทจุรติ ประกาศเจตนารมณใ์นการไม่รบัของขวญัและ

ของก านนั (No Gift Policy) 

พ.ต.อ.เอกพงษ์ พลมณี 
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
พ.ต.ท.หญิงรัชนก กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  
จัดทำประกาศ 

 
 
 
  


