
 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
   แสดงรายนามของผุ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่     

หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

- ยศ - ชื่อ-นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์เบอร์โทรศัพท์

ที่สามารถติดตอ่ได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
1) ในกรณีที่ยังไม่มีผูด้ำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่

แทน 
2) ต้องทำการปรับปรุงทุกเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จดัท ำขอ้มลูแลเผยแพรล่ง

เว็บไซต ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารต ่างๆ ในป ีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน Link 
หรือ QR Code ที่ Download จาก ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน 
•  แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2567 - มิถุนายน 2569) 

•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

•  ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

•  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง
ไว ้หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.วิลัยลักษณ์ ทองใบ 
  งานจราจร 
- ส.ต.ท.พิทกัษ์พงษ์ ดวงเกต 
  งานสืบสวน 
- ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

งานอำนวยการ 
- ส.ต.ท.ภุชังค ์ทองอ้น 

   งานป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ท.ทรงศักดิ ์ดว้งทอง 
  งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O4 ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

 คู่มือการปฏบิัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู ่มือหรือแนวการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์

O6 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก ่
ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่งๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

      - ระบบแจ้งความ Online 
          - ระบบเสียค่าปรับ Online 
          - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ(Jcoms) 

•   แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

•  แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผา่นแอฟพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
(ต.ค.68-มี.ค.69) 

 

•     จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน อยา่ง
น้อยประกอบด้วย 
- สถิติด้านคดี ตาม ระบบ CRIMES 

- การต้ังจุด ตรวจ จดุสกัด 

- สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคด ี

 เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล์  PDF และร ู ปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่าไม่มีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.อ.วิลัยลักษณ์ ทองใบ 
  งานจราจร 

- ส.ต.ท.ทรงศักดิ ์ดว้งทอง 
  งานสอบสวน 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข ้ อม ู ลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตำรวจ 

• รายช ื ่อ  ร ูปถ ่าย ตำแหน ่ง และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ) 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของ
สถาน ีตำรวจท ี ่ผ ่านมาในรอบ 3 เด ือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ( เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

•  กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญาที่สถานี 
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน
(ไตรมาส 1 ประจำปี 2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล ์Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์

O10 แ ผนก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบ 
ประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตามแหลง่ 

ที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 

 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ( ตุลาคม ๒๕๖8 – 
มีนาคม ๒๕๖9 ) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได ้แก ่ ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเท ียบกับ
แผนการใช้จ่ายงประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 เ ป ิ ด เ ผยท ั ้ ง ใ น ร ู ปแบบไฟล์  PDF และร ู ปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินดำเนินการจัดซื้อจัด

จ ้ างหร ือจดหาพ ัสด ุของหน ่วยงานรายด ือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร1) ท ี ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 

1. งานที่ซื้อหรือจัดจา้ง 
2. วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
3. ราคากลาง 
4. วิธีซื้อหรือจ้าง 
5. รายชื่อผู้เสนอราคา 
6. ราคาที่เสนอ 
7. ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ 
10. เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง

ในการซื้อหรือจา้ง (โดยตอ้งมีข้อมูลทั้ง
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจา้ง 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 ) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทกุเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจา้งในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มกีารจดัซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
จัดทำข้อมูล 
 ด.ต.พิชญ์พงศ์ วรัตวงค์ 

 ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตาม 
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหต:ุ ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์

O13 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรยน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่ม ีเรื่องร้องเร ียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖9 (ต ุ ลาคม 2568 -      
มีนาคม 2569) 

 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำข้อมูลแลเผยแพร่ลง

เว็บไซต ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ 

รับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
และการมีส่วนรว่มของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy)                 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)โดยผู ้บร ิหารสูงสุดของ 
สถานีตำรวจ คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และให ้ เผยแพร ่ เป ็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโนบาย/มาตรการ

ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการค ุ ้มครองผ ู ้ ร ้องเร ียน/ผ ู ้แจ้ง

เบาะแส/ พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน

ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

    อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับ
ของขวัญและกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำขอ้มูลแลเผยแพร่

ลงเว็บไซต ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
 

  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดขิงกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีที่แสดงถึงการ
นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ อย่างน้อย 1 
ก ิ จกรรม  ซ ึ ่ ง เป ็ นการดำ เน ินการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

                  2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

   การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง

การทจุรติ 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง

การทจุรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงการทุจริต 
5) การจดัทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำขอ้มูลแลเผยแพร่

ลงเว็บไซต ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การทจุรติ 

O16 การรายงานผลการดำเนิน 
การเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินงานเพื่อจีดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ท ุจร ิต ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อง
ประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู ่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์
จัดท ำขอ้มูลแลเผยแพร่

ลงเว็บไซต ์

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ งใส ่ ในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตาม การประเมินคุณคุณธรมและ
ความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครฐั(Integrity & nsparency 
 Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมินประเด็น
ท ี ่ต ้องดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

จัดท ำขอ้มูลแลเผยแพร่

ลงเว็บไซต ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี ่ยวข้องกับปารประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 

• เตร ียมความพร ้อมในการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
• จ ัดทำมาตรการ/ก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึงการ

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจร ิตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ

วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่
ต ้องดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปังบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พร ้อมการเผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะ 
(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย

พ.ต.ท.หญิงรชันก กิ่งแกว้ 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร ์
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจติ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร ์

จัดท ำขอ้มูลแลเผยแพร่

ลงเว็บไซต ์



 

 

 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงรัชนก  กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจิต 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงรัชนก  กิ่งแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภัทรพล กะตะจิต 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองสุรินทร์ 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนากา
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะการ
ทำงานและมีการมอบ 
หมายหน้าที่ชัดเจน 

ต ้ อ งดำ เน ิ นการออกคำส ั ่ ง ของหน ่ วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับ 
กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่งข ้อม ูลให ้เจ ้าหน ้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้าทุก
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อน
และกำก ับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

ม ี ก า รอบรม ให ้ ค ว ามร ู ้ แ ก ่ เ จ ้ า หน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เอกพงษ์  พลมณี 
ผกก.สภ.เมืองสุรินทร์ 
และคณะการทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 


